
STATUT
Zatwierdzony uchwałą nr 1 Walnego Zgromadzenia członków w dniu 20.02.2004 r.

I. Nazwa, siedziba, teren działania i charakter stowarzyszenia
§ 1.

Stowarzyszenie działa w oparciu o ustawę o działalności pożytku publicznego i o wolonta−
riacie z dnia 24 kwietnia (Dz.U. z dnia 29 maja 2003 roku).

§ 2.
Stowarzyszenie działające na mocy niniejszego statutu nosi nazwę: ŚWIĘTOKRZYSKIE
STOWARZYSZENIE DZIEDZICTWA PRZEMYSŁOWEGO, zwane dalej stowarzyszeniem
i używa prawnie skrótu ŚSDP.

§ 3.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem w celu niezarobko−
wym.

§ 4.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, zrzeszeniem osób fizycznych posiadających obywatel−
stwo polskie, mających pełną zdolność do czynności prawnych i nie pozbawionych praw
publicznych.

§ 5.
Osoba prawna może być jedynie wspierającym członkiem stowarzyszenia.

§ 6.
Terenem działalności stowarzyszenia jest obszar Polski ze szczególnym uwzględnieniem
województwa świętokrzyskiego, z  możliwością działań na terenie całej Europy. Siedzibą
Zarządu Stowarzyszenia jest miasto Kielce.

§ 7.
Stowarzyszenie jest zarejestrowane i posiada osobowość prawną.

§ 8.
Stowarzyszenie ma prawo używania własnej odznaki organizacyjnej.

§ 9.
Stowarzyszenie opiera działalność głównie na pracy społecznej swoich członków. Do prowa−
dzenia pracy biura może zatrudniać pracowników w ramach umowy o pracę. Prace w sto−
warzyszeniu mogą być zlecane w uzasadnionych przypadkach (dla wypełniania zadań sta−
tutowych) członkom stowarzyszenia i osobom nie zrzeszonym, w ramach umowy − zlecenia
lub umowy o dzieło. Wynagrodzenia z tytułu zawieranych umów − zleceń i umów o dzieło
oraz w ramach umowy o pracę nie mogą przekraczać 1,5 krotnej wysokości średniej krajo−
wej w skali roku. Zapis ten nie dotyczy zakupu usług lub towarów, których wytwarzanie
nie stanowi przedmiotu działalności stowarzyszenia.

ŚWIĘTOKRZYSKIE STOWARZYSZENIE
DZIEDZICTWA PRZEMYSŁOWEGO
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§ 10.
Stowarzyszenie używa pieczątki podłużnej, tzw. „nagłówkowej” oraz pieczątki okrągłej
z napisem „ŚWIĘTOKRZYSKIE STOWARZYSZENIE DZIEDZICTWA PRZEMYSŁOWE−
GO” z emblematem stowarzyszenia w środku, który stanowią skrzyżowane „perlik i żelaz−
ko”.

II. Cele i środki działania stowarzyszenia
§ 11.

Celem stowarzyszenia jest prowadzenie prac badawczych w zakresie historii dziedzictwa
przemysłowego i kulturowego oraz popularyzacji jej poprzez:
a) prowadzenie działalności naukowo−badawczej oraz wydawniczej w zakresie dziedzictwa
przemysłowego;
b) organizowanie i współdziałanie w sprawach opieki nad zabytkami dziedzictwa przemy−
słowego;
c) organizowanie imprez turystycznych, widowiskowych i popularnonaukowych, związa−
nych z tradycjami dziedzictwa przemysłowego; jednym ze sposobów realizacji tych celów
jest organizacja imprez „Dymarki Świetokrzyskie” i „Żelazne Korzenie”
d) Prowadzenie działalności dydaktycznej w zakresie popularyzacji wiedzy o polskich trady−
cjach przemysłowych na rzecz młodzieży szkolnej i studenckiej (terenowe zajęcia edukacyj−
ne, warsztaty archeologiczne, pogadanki i wykłady, pokazy edukacyjne)

§ 12.
Cele swoje stowarzyszenie realizuje poprzez działania na rzecz ogółu społeczności,
takie jak:
a) organizowanie i inspirowanie badań nad historią dziedzictwa przemysłowego;
b) opracowywanie i popularyzowanie wyników badań naukowych, związanych z dziejami
dziedzictwa przemysłowego;
c) organizowanie imprez, zjazdów, wystaw, konkursów, kursów, wycieczek edukacyjnych
i innych form działalności zmierzających do popularyzowania osiągnięć i historii polskiego
dziedzictwa przemysłowego oraz kultywowania tradycyjnych zwyczajów z nimi związanych;
d) inicjowanie tworzenia zabytkowych skansenów oraz muzeów techniki, względnie udziela−
nie poparcia i pomocy w ich organizowaniu innym organizacjom i instytucjom;
e) prowadzenie inwentaryzacji  i innych badań zabytków dziedzictwa przemysłowego
oraz gromadzenie dokumentacji;
f) sprawowanie społecznej opieki nad zabytkami dziedzictwa przemysłowego oraz groma−
dzenie dokumentacji;
g) uczestnictwo członków stowarzyszenia w pracach zespołów realizujących działalność
statutową, zgodnie z ich zainteresowaniem;
h) prowadzenie badań archeologicznych
i) prowadzenie działalności gospodarczej wyłącznie celem realizacji zadań statutowych
poprzez sprzedaż wydawnictw własnych, materiałów i gadżetów reklamowych i inne działa−
nia, z których cały dochód przeznaczony zostaje na działalność statutową stowarzyszenia,
zgodnie z obowiązującymi przepisami

III. Członkowie, ich prawa i obowiązki
§ 13.

Członkowie dzielą się na:
a) zwyczajnych
b) wspierających działalność stowarzyszenia.

§ 14.
Członkiem zwyczajnym stowarzyszenia może być każdy pełnoletni obywatel Rzeczpospolitej
Polskiej, posiadający zdolność do czynności prawnych.
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§ 15.
Członków zwyczajnych stowarzyszenia przyjmuje Zarząd na podstawie ich pisemnej dekla−
racji.

§ 16.
Członek zwyczajny ma prawo:
a) wyborcze − czynne i bierne do władz stowarzyszenia;
b) udziału w zebraniach, odczytach, konferencjach i innych imprezach organizowanych
przez stowarzyszenie;
c) zgłaszania wszelkich propozycji, uwag i postulatów w zakresie działalności statutowej;
d) korzystania z urządzeń i obiektów stowarzyszenia na warunkach ustalonych przez wła−
dze stowarzyszenia.

§ 17.
Członkami wspierającymi stowarzyszenie mogą być zakłady pracy, instytucje, jednostki
organizacyjne i inne osoby prawne, które zgłoszą na piśmie odpowiednią deklarację.

§ 18.
Członków wspierających przyjmuje Zarząd.

§ 19.
Utrata członkostwa następuje w razie:
a) skreślenia z listy członków przez Zarząd z powodu zgłoszonego na piśmie wystąpienia
lub za−legania z opłatą składek członkowskich za okres przekraczający jeden rok i po
uprzednim upomnieniu o uregulowaniu składek;
b) wykluczenia członka przez Zarząd z powodu:
· skazania członka prawomocnym wyrokiem sądowym na dodatkową karę utraty praw
publicznych,
· prawomocnego orzeczenia Sądu Koleżeńskiego.

§ 20.
Członek wspierający może być skreślony z listy członków na podstawie zgłoszonego
do Zarządu stowarzyszenia pisemnego wystąpienia.

§ 21.
Do obowiązków członka zwyczajnego stowarzyszenia należy:
a) przestrzeganie postanowień statutu stowarzyszenia oraz regulaminów i uchwał jego
władz;
b) branie czynnego udziału w urzeczywistnianiu zadań stowarzyszenia poprzez dobrowolne
przyjmowanie zobowiązań w pracach zespołów powoływanych w celu realizacji jego powin−
ności statutowych;
c) czynne propagowanie celów i akcji stowarzyszenia w swoim środowisku;
d) regularne opłacanie składek członkowskich.

§ 22.
Obowiązki swoje członkowie stowarzyszenia wykonują honorowo. Statut zabrania udziela−
nia pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem stowarzyszenia w stosunku do jego
członków, członków Zarządu lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają
w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani
z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”; przekazy−
wania majątku stowarzyszenia na rzecz członków, członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej
lub Sądu Koleżeńskiego lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż
w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie
lub na preferencyjnych warunkach; wykorzystywania majątku na rzecz członków lub pra−
cowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba
że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu stowarzyszenia, zakupu
na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członko−
wie lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.
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§ 23.
Wysokość składek członkowskich dla członków zwyczajnych i wspierających ustala Zarząd
stowarzyszenia kwalifikowaną większością głosów.

IV. Władze stowarzyszenia
§ 24.

Władzami stowarzyszenia są:
a) Walne Zgromadzenie
b) Zarząd stowarzyszenia
c) Komisja Rewizyjna
d) Sąd Koleżeński

§ 25.
Władze stowarzyszenia wym. w pkt. b, c i d są wybierane na okres czterech lat.

A. Walne Zgromadzenie
§ 26.

Najwyższą władzą stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.
§ 27.

W Walnym Zgromadzeniu stowarzyszenia biorą udział:
a) uprawnieni do głosowania członkowie zwyczajni stowarzyszenia;
b) uprawnieni do głosowania delegaci członków wspierających (po jednym delegacie z dane−
go zakładu pracy, jednostki organizacyjnej − osoby prawnej).

§ 28.
Walne Zgromadzenia mogą być Zwyczajne i Nadzwyczajne.

§ 29.
a) Walne Zgromadzenie Zwyczajne zwołuje Zarząd co cztery lata podając jego termin
i miejsce.
b) Członkowie stowarzyszenia winni być powiadomieni o porządku Walnego Zgromadzenia
co najmniej na 14 dni przed datą jego odbycia.

§ 30.
Walne Zgromadzenie Nadzwyczajne zwołuje Zarząd:
a) z własnej inicjatywy;
b) na wniosek co najmniej 1/4 ogólnej liczby członków;
c) na wniosek Komisji Rewizyjnej.

§ 31.
Termin i porządek Walnego Zgromadzenia Zwyczajnego ustala Zarząd.

§ 32.
Walne Zgromadzenie Nadzwyczajne winno się odbyć najpóźniej w ciągu sześciu tygodni
od daty:
1) podjęcia uchwały przez Zarząd;
2) wniosku Komisji Rewizyjnej;
3) wniosku co najmniej 1/4 ogólnej liczby członków.

§ 33.
Porządek obrad Walnego Zgromadzenia Nadzwyczajnego powinien obejmować sprawy
wskazane przez żądających zwołania zgromadzenia.

§ 34.
Walne Zgromadzenia są ważne:
a) w pierwszym terminie − przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania;
b) w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych członków.
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§ 35.
a) Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów.
b) W razie równości głosów rozstrzyga głos Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia.
c) Wybory do władz stowarzyszenia odbywają się w głosowaniu tajnym.

§ 36.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy:
1) Zatwierdzanie sprawozdań Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego.
2) Udzielanie absolutorium władzom stowarzyszenia.
3) Ustalanie kierunków działalności stowarzyszenia.
4) Uchwalanie zmian statutu.
5) Wybór władz stowarzyszenia, tj. Zarządu, Komisji Rewizyjnej, Sądu Koleżeńskiego
i Przewodniczącego Rady Naukowej.
6) Podjęcie uchwały o rozwiązaniu stowarzyszenia.

B. Zarząd
§ 37.

Zarząd w okresie między Walnymi Zgromadzeniami jest naczelną władzą stowarzyszenia.
Kieruje on jego działalnością i odpowiada za swą pracę przed Walnym Zgromadzeniem.

§ 38.
a) Zarząd składa się z 5 − 8 członków wybieranych przez Walne Zgromadzenie.
b) Zarząd na swym pierwszym posiedzeniu konstytucyjnym wybiera ze swego grona:
1. Prezesa Zarządu,
2. Wiceprezesa Zarządu,
3. Sekretarza Zarządu.
c) Przewodniczący Rady Naukowej pełni z urzędu funkcję Wiceprezesa Zarządu stowarzy−
szenia do spraw naukowych.

§ 39.
Prezes Zarządu lub Wiceprezes oraz Sekretarz reprezentują stowarzyszenie na zewnątrz.

§ 40.
Umowy i pisma stwierdzające zobowiązania wymagają dla swej ważności podpisu Prezesa
Zarzą−du lub Wiceprezesa albo Sekretarza i Głównego Księgowego.

§ 41.
Do zakresu działania Zarządu w szczególności należy:
a) Realizowanie statutu zgodnie z planem pracy i uchwałami oraz zaleceniami Walnego
Zgromadzenia.
b) Zwoływanie Walnych Zgromadzeń stowarzyszenia.
c) Akceptowanie rocznych planów działania i preliminarzy budżetowych.
d) Zarządzanie majątkiem stowarzyszenia.
e) Podejmowanie decyzji o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu nieruchomości stowarzy−
szenia.
f) Uzupełnianie składu Zarządu drogą kooptacji na miejsce zwolnione w liczbie nie przekra−
czającej 1/4 składu Zarządu pochodzącego z wyboru.
g) Składanie sprawozdań na Walnym Zgromadzeniu ze swej działalności.
h) Zatwierdzanie regulaminów Zarządu.
i) Podejmowanie uchwał w zakresie przystąpienia stowarzyszenia w charakterze członka
do pokrewnych stowarzyszeń krajowych oraz podejmowanie uchwał w sprawie wystąpienia
z tych stowarzyszeń.
j) odwoływanie lub zawieszanie w czynnościach członka Zarządu w przypadkach określo−
nych w §43.
k) Rozpatrywanie wniosków Komisji Rewizyjnej.
l) Powoływanie i odwoływanie, na wniosek przewodniczącego, Rady Naukowej i jej człon−
ków.
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m) Opracowywanie planów działania oraz zatwierdzanie regulaminów, preliminarzy i in−
strukcji.
n) Powoływanie stałych i niestałych zespołów.
o) Akceptowanie wniosków lub wystąpień w sprawie nagród, premii i odznaczeń.
p) Podejmowanie decyzji w sprawie gospodarowanie funduszami stowarzyszenia.
q) Powoływanie i odwoływanie dyrektora biura stowarzyszenia oraz głównego księgowego.
r) Nadzór nad pracą biura stowarzyszenia.
s) Przyjmowanie i skreślanie z listy członków zwyczajnych i wspierających stowarzyszenia.

§ 42.
a) Zebrania Zarządu  odbywają się co najmniej raz na kwartał.
b) Zawiadomienia o zebraniu rozsyła się na 14 dni przed jego terminem.
c) Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy
członków stowarzyszenia.

§ 43.
Zarząd może zawiesić w czynnościach członka Zarządu dopuszczającego się świadomego
naruszenia podstawowych postanowień statutu. Po ustalonym przez Zarząd terminie spra−
wę przekazuje się Sądowi Koleżeńskiemu.

C. Komisja Rewizyjna.
§ 44.

a) Komisja Rewizyjna składa się z 3 − 5 członków wybieranych przez Walne Zgromadzenie,
którzy:
· nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w stosunku pokrewieństwa, powi−
nowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia;
· nie byli skazani prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo z winy umyślnej;
· mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosz−
tów lub wynagrodzenie w wysokości nie nie wyższej niż określone w art. 8 pkt. 8 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawny−
mi (Dz.U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113,
poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535)
b) Komisja winna w ciągu trzech dni od daty wyboru ukonstytuować się, wybierając spo−
śród siebie Przewodniczącego, Zastępcę Przewodniczącego i Sekretarza.
c) W przypadku ustąpienia w toku kadencji członków, Komisja ma prawo dokooptować
do swego składu nie więcej jednak jak dwie osoby.

§ 45.
Do zadań Komisji Rewizyjnej należy:
a) Wykonywanie stałej kontroli nad całokształtem działalności stowarzyszenia wraz z go−
spodarką finansową, pod względem celowości, prawidłowości oraz zgodności z przepisami
prawa, postanowieniami statutu, regulaminami i uchwałami Walnego Zgromadzenia.
b) Zgłaszanie na posiedzeniach Zarządu uwag i wniosków odnośnie działalności stowarzy−
szenia, zgłaszanie odpowiednich wniosków w tym zakresie oraz wniosku w sprawie absolu−
torium dla ustępującego Zarządu.
c) Składanie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdań ze swej działalności.

§ 46.
a) Komisja Rewizyjna odbywa zebrania co najmniej raz w półroczu
b) Komisja Rewizyjna pracuje w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zgroma−
dzenie.

§ 47.
Komisja Rewizyjna może zażądać zwołania posiedzenia Zarządu z proponowanym przez
siebie porządkiem obrad oraz wnioskować do Zarządu o zwołanie Walnego Zgromadzenia.
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D. Sąd Koleżeński
§ 48.

a) Sąd Koleżeński składa się z trzech członków wybieranych przez Walne Zgromadzenie.
b) Sąd Koleżeński powinien w ciągu trzech dni od daty wyboru ukonstytuować się wybiera−
jąc spośród siebie Przewodniczącego i Sekretarza.
c) W przypadku ustąpienia w toku kadencji członków Sądu ma on prawo dokooptować do
swego składu, nie więcej jednak niż jedną osobę.

§ 49.
Do zakresu działania Sądu Koleżeńskiego należy rozpatrywanie spornych spraw wymienio−
nych w regulaminie Sądu Koleżeńskiego.

§ 50.
Szczegółowy zakres działania i tryb postępowania Sądu Koleżeńskiego określa regulamin
zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

V. Rada Naukowa
§ 51.

Rada Naukowa jest organem wnioskującym, opiniodawczym i wykonawczym Zarządu w
zakresie działalności naukowo−badawczej stowarzyszenia.
Do zakresu działalności Rady Naukowej w szczególności należy:
a) Opracowywanie wniosków w sprawach głównych kierunków pracy i rozwoju stowarzy−
szenia w zakresie działalności naukowo−badawczej i przedkładanie ich Zarządowi.
b) Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie prac naukowo−badawczych objętych celami
statutowymi stowarzyszenia.
c) Inicjowanie działalności popularyzującej dorobek naukowy stowarzyszenia.
d) Sprawowanie naukowego nadzoru nad wszelkimi poczynaniami organizacyjnymi stowa−
rzyszenia.
e) Utrzymywanie kontaktów naukowych z innymi organizacjami i instytucjami zaintereso−
wanymi celami stowarzyszenia w zakresie prac naukowo−badawczych.

§ 52.
a) Członków Rady Naukowej na wniosek jej Przewodniczącego powołuje Zarząd stowarzy−
szenia.
b) Przewodniczącego Rady Naukowej, jego zastępców i sekretarza powołuje Zarząd stowa−
rzyszenia.

§ 53.
a) Okres kadencji Rady Naukowej trwa cztery lata.
b) Posiedzenia Rady Naukowej zwołuje Przewodniczący Rady, nie rzadziej jednak niż raz
na pół roku.

§ 54.
Rada Naukowa pracuje w oparciu o regulamin i plan pracy zatwierdzony przez Zarząd.

VI. Zespoły problemowe.
§ 55.

a) W celu opracowywania i wykonywania zadań zleconych przez Zarząd może on powołać
zespoły problemowe.
b) Zespoły problemowe mogą być stałe i niestałe.
c) O powołaniu zespołów problemowych, ich charakterze i zakresie prac decyduje Zarząd.
d) Zespoły problemowe działają na podstawie regulaminu lub instrukcji zatwierdzonych
przez Zarząd.
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VII. Majątek i fundusze stowarzyszenia.
§ 56.

Majątek składa się z nieruchomości i ruchomości stanowiącej własność stowarzyszenia.
§ 57.

Na fundusze stowarzyszenia składają się:
a) składki członkowskie,
b) subwencje,
c) dotacje, dary i zapisy,
d) dochody z ruchomości i nieruchomości stanowiących własność stowarzyszenia lub będą−
cych w jego użytkowaniu,
e) dochody z prowadzonej działalności gospodarczej.

§ 58.
Gospodarka finansowa prowadzona jest przez stowarzyszenie na podstawie planu działań
merytorycznych zatwierdzonego przez Zarząd. Majątek i fundusze stowarzyszenia mogą
służyć wyłącznie realizacji  celów statutowych stowarzyszenia.

VIII. Zmiana statutu stowarzyszenia
§ 59.

Zmiana statutu wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia powziętej kwalifikowaną więk−
szością głosów. Projektowane zmiany statutu powinny być zamieszczone w porządku obrad,
podanym do wiadomości delegatów.

IX. Rozwiązanie się stowarzyszenia
§ 60.

Rozwiązanie się stowarzyszenia może nastąpić na podstawie uchwały Walnego Zgromadze−
nia po−wziętej w głosowaniu tajnym większością 2/3 głosów członków uczestniczących w
Walnym Zgromadzeniu.

§ 61.
W przypadku rozwiązania się stowarzyszenia jego majątek zostaje przekazany na cele
określone uchwałą Walnego Zgromadzenia.
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